APSTIPRINATS

v/a ,,Latvijas Etnografiskais brivdabas
muzejs” konkursa komisijas seédé
13.01.2012., protokols Nr.1

Konkursa nolikums
uz vakanto
Izglitibas un informacijas nodalas vaditaja amatu

I. Visparigais jautajums

1. Konkursa nolikums uz vakanto Izglitibas un informacijas nodalas vaditaja
amatu nosaka konkursa norises kartibu valsts agentira ,Latvijas Etnografiskais
brivdabas muzejs” (turpmak — muzejs).

I1. Konkursa izsludinasana

2. Konkursu uz vakanto Izglitibas un informacijas nodalas vaditaja amatu
izsludina, publicgjot sludinajumu interneta, t. sk. muzeja majas lapa, Latvijas muzeju
biedribas majas lapa un citos plaSsazinas lidzeklos.

3. Ieinteres€tajam personam ir tiesibas uzdot jautajumus par vakanto amatu un
konkursa  norisi, nosttot jautajumus uz  elektroniska  pasta  adresi:
info@brivdabasmuzejs.lv.

4. Informacijas apmaina starp muzeju un pretendentu notiek rakstveida.
I11. Pretendenta dokumentu iesniegSanas kartiba

S. Pretendentam ir noteiktas Sadas obligatas prasibas:

5.1. augstaka izglitiba (akadeémiska vai otra Itmena augstaka izglitiba), par
prieksrocibu tiks uzskatita izglitiba kulttras joma;

5.2. valsts valodas parvaldiSana (augstakais Iimenis);

5.3. anglu valodas zinasanas (runat, lasit, rakstit), v€lams ari citu sveSvalodu
zinasanas (sarunvalodas limeni);

5.4. darba pieredze ne mazak ka 3 gadi kulttras joma, par priekSrocibu tiks
uzskatita pieredze darba, kas saistita ar marketingu, sabiedrisko saskarsmi vai tirismu
un/vai pieredze valsts parvaldes, t. sk. paSvaldibas, iestades darba;

5.5. pieredze struktiirvienibas vaditaja amata ne mazak ka 2 gadi un padoto
skaits ne mazak ka 3 dazada vecuma darbinieki;

5.6. pieredze kultiiras pasakumu organiz€Sana ne mazak ka 3 gadi;

5.7. prasme stradat ar datoru (MS Office programma) un citiem informacijas
lidzekliem;

5.8. prasme uzstaties auditorijas priekSa, t. sk. formulét un izteikt savu
viedokli, gatavot un sniegt prezentacijas;

5.9. prasme organiz€t un planot darbu, uzpemties iniciativu un atbildibu;

5.10. prasme analiz€t situacijas un pienemt lémumus;

5.11. komunikacijas prasmes, t. sk. izpratne par misdienu informacijas un
komunikacijas tehnologijam;

5.12. labas saskarsmes, analitiskas un personalvadibas prasmes;

5.13. prasme sadarboties un stradat ar dazada vecuma cilvékiem;

5.14. zinaSanas par Latvijas v@sturi, etnografiju, amatniecibu un tradicionalo
kultiiru, zinaSanas par muzeju nozari tiks uzskatitas par prieksSrocibu.
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6. Pretendentam jaiesniedz $adi obligatie dokumenti:

6.1. personigi parakstits motivacijas pieteikums uz vakanto amatu, kurd ir
aprakstitas pieredzes un prasmes atbilstosi sludinajuma minétajam prasibam;

6.2. personigi parakstits dzives gajumu (CV);

6.3. izglitibu, pieredzi un zinasanu apliecinosSu dokumentu kopijas;

6.4. vert§jums par Latvijas Etnografiska brivdabas muzeja lidzSingjo darbibu
(ieteicams 1 lapa);

6.5. Izglitibas un informacijas nodalas darbibas programma (2012-2015), kura
atspogulota attistiba, realiz€jamie uzdevumi, veicamie pasakumi un ieguvumi
(ieteicams 2 - 3 lapas);

6.6. rekomendacijas vai atsauksmes (ne mazak ka 2).

7. Dokumenti ir jaiesniedz viena aizliméta aploksné, uz kuras janorada:

7.1. Valsts agentiira ,,Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs”, Brivibas
gatve 440, Riga, LV-1024;

7.2. Atzime ,,Pieteikums konkursam uz vakanto Izglitibas un informacijas
nodalas vaditaja amatu”;

7.3. pretendenta vards, uzvards un adrese.

8. Dokumentiem jabut skaidri salasamiem, lai izvairitos no jebkadiem
parpratumiem.

9. Dokumenti jasagatavo latviesu valoda.

10. Dokumenti jaiesniedz lidz 2012.gada 31.janvarim, pl.12:00, Riga,
Brivibas gatve 440, Administracijas €ka, iesniedzot tos personigi vai atsiitot pa pastu.
Pasta siitijumam jabiit nogadatam Saja punkta noteiktaja adrese lidz augstakmin&tajam
terminam. Dokumenti, kas iesniegti p&c min&ta termina, netiks pienemti. Pa pastu
sititos piedavajumus, kas sanemti p€c minéta termina, neatvertus nositis atpakal
iesniedzgjam.

11. Pretendents pirms sludinajuma minéta dokumentu iesniegSanas termina
beigam var atsaukt savu kandidatiiru.

IV. Konkursa norise
12. Pretendentu izveértéSana notiek divas kartas.

13. Pirma karta izverté pretendentu iesniegtos dokumentus. Otra karta — darba
intervija parrunu veida.

14. Pirmaja karta konkursa komisijas 1zvert€ iesniegtos pretendentu
dokumentus saskana ar sludinajuma minétajam prasiba.

15. Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija
pienem vienu no $adiem I€émumiem:

15.1. kuri pretendenti izvirzami konkursa otrajai kartai un kuri noraidami.
Pretendentu, kur§ neatbilst sludinajuma izvirzitajam prasibam, talak konkursam
neizvirza;



15.2. neatbalstit nevienu vakanta amata pretendentu, jo pretendenti neatbilst
sludinajuma izvirzitajam prasibam. Tada gadijuma konkurss tiek izbeigts bez
rezultatiem.

16. Uz darba interviju tiek aicinati pretendenti, no kuru dokumentiem redzams,
ka vinu izglitiba, iepriek$&ja darba pieredze un prasmes ir pietickama attieciga amata
veikSanai un atbilst sludinajuma mingtajam prasibam.

17. Konkursa otrajai kartai izvirzitajiem pretendentiem konkursa komisijas
sekretars telefoniski pazino uzaicinagjumu (p&c pretendenta pieprasijjuma — arl
rakstisku uzaicinajumu) uz konkursa otras kartas konkursa komisijas sédi, bet
noraiditajiem pretendentiem nosiita atteikuma vestules.

18. Darba intervija notiek konkursa komisijas sedg.

19. Konkursa otraja karta pretendentam japrezente savs redz&jums par
Izglitibas un informacijas nodalas darbu un attistibas perspektivam.

20. Konkursa otraja karta paredzeta arT intervija ar pretendentu.
21. Darba intervijas laika, konkursa komisija noveérte pretendentu, nemot véra:

21.1. atbilstibu vakantajam Izglitibas un informacijas nodalas vaditaja amatam
atbilstosi tabula noraditajiem kritérijiem:

Nr. Prasibas Punkti
1. | Augstaka izglitiba (akad@miska vai otra Itmena augstaka izglitiba) 1
1.1. | Papildus
augstaka izglitiba (akadeémiska vai otra Iimena augstaka izglitiba) 1
kultiiras joma
2. | Valsts valodas parvaldiSana (augstakais Iimenis) 1

3. | Darba pieredze ne mazak ka 3 gadi kultiiras joma

3.1. | darba pieredze no 3 Iidz 5 gadiem kultiiras joma

DN | —

3.2. | darba pieredze no 5 un vairak gadiem vairak kultiiras joma

3.3. | Papildus
pieredze darba, kas saistita ar marketingu, sabiedrisko saskarsmi 1
vai tirismu un/vai pieredze valsts parvaldes, t. sk. paSvaldibas,
iestades darba

4. | Pieredze struktiirvienibas vaditaja amata ne mazak ka 2 gadi un
padoto skaits ne mazak ka 3 dazada vecuma darbinieki

4.1. | pieredze struktiirvienibas vaditaja amata no 2 lidz 5 gadiem un 1
padoto skaits ne mazak ka 3 dazada vecuma darbinieki
4.2. | pieredze struktiirvienibas vaditaja amata no 5 un vairak gadiem, un 2

padoto skaits ne mazak ka 3 dazada vecuma darbinieki

5. | Pieredze kultiiras pasakumu organiz€Sana ne mazak ka 3 gadi

5.1. | pieredze kulturas pasakumu organizé$ana no 3 lidz 5 gadiem 1

5.2. | pieredze kulturas pasakumu organizésana no 5 1idz vairak gadiem 2




21.2. izpratni par muzeja uzdevumiem vakanta Izglitibas un informacijas
nodalas vaditaja amata kompetences ietvaros atbilstosi tabula noraditajiem kriterijiem:

Nr. Prasibas Punkti
1. | Prasme sadarboties un stradat ar dazada vecuma cilvékiem 1
2. | ZinaSanas par Latvijas vesturi, etnografiju, amatniecibu un 1
tradicionalo kulttru
3. | Papildus 1

zinasanas par muzeju nozari

21.3. vakantajam Izglitibas un informacijas nodalas vaditaja amatam
nepiecieSamas 1pasibas atbilstosi noraditajiem kriterijiem:

Nr. Prasibas Punkti

1. | Prasme stradat ar datoru (MS Office programma) un citiem 1
informacijas lidzekliem

2. | Prasme uzstaties auditorijas prieksa, t. sk. formulét un izteikt savu 1
viedokli, gatavot un sniegt prezentacijas

3. | Prasme organizet un planot darbu, uznemties iniciativu un atbildibu 1

4. | Prasme analiz&t situacijas un piepemt [émumus 1

5. | Komunikacijas prasmes, t. sk. izpratne par miisdienu informacijas 1
un komunikacijas tehnologijam

6. | Labas saskarsmes, analitiskas un personalvadibas prasmes 1

22. Darba intervijas laika konkursa komisija parbauda ari pretendenta
sveSvalodu, t. sk. anglu valodas, zinasanas.

Nr. Prasibas Punkti
1. | Anglu valodas zinasanas (runat, lasit, rakstit) 1
2. | Citu svesSvalodu zinasanas (sarunvalodas Iimeni)
2.1. | vienas sveSvalodas zinaSanas (sarunvalodas limen1) 1
2.2. | divas vai vairakas sveSvalodas zinaSanas (sarunvalodas limen) 2

V. Rezultatu pazinosana

23. Konkursa komisijas priek$sédetajs iepazistina muzeja direktoru ar
konkursa komisijas lémumu.

24. Konkursa komisija no pretendentiem izvélas visatbilstoSako kandidatiiru
vakantajam amatam, kuru iesaka muzeja direktoram pienem darba, vai ari iesaka
izbeigt konkursu bez rezultatiem.




25. Lémumu par pretendenta pienemsSanu darba pienem muzeja direktors.

26. Pretendenti par piepemtajiem I€mumiem tiek informéti rakstiska veida,
nosiitot vestuli.

VI. Konkursa komisijas tiesibas un pienakumi

27. Pretendentu izveértéSanu veic konkursa komisija, kura ir izveidota ar
muzeja direktora rikojumu.

28. Konkursa komisijas uzdevums ir izveértét pretendenta atbilstibu vakantajam
amatam, prasibas samérojot ar pretendenta izglitibu, darba pieredzi, vina vispargjo un
profesionalo sagatavotibu.

29. Konkursa komisijas darbu vada komisijas priekssédetajs, kurs ir atbildigs
par konkursa komisijas darbu.

30. Konkursa komisija [@émumus piepem s€dé. Konkursa komisija pienem
lémumus ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja konkursa komisija loceklu balsis sadalas
vienadi, iz8kirosa ir konkursa komisija priekSsedétaja balss.

31. Ja kads no konkursa komisija locekliem nepiekrit konkursa komisijas
lémumam un balso pret to, vina atSkirigo viedokli fiksé s€édes protokola un vins$ s§ada
gadijuma nav atbildigs par konkursa komisijas pienemto Il€mumu.

32. Konkursa komisija darbu vada tas konkursa komisijas priekssedetajs.
Konkursa komisija priek$sédetajs nosaka konkursa komisijas sézu vietu, laiku un
kartibu, sasauc un vada konkursa komisijas s€des.

33. Konkursa komisija darbu, tai skaita konkursa norises dokumenteSanu,
nodroSina konkursa komisijas sekretars. Konkursa komisija sekretars nav komisijas

loceklis.

34. Konkursa komisija s€de tiek protokoléta.

Konkursa komisijas priekSsédetaja U. Sedleniece



